
Политика учреждения в области охраны труда 
Охрана труда — система сохранения жизни и здоровья работников в процессе 

трудовой деятельности, включающая в себя правовые, социально-экономические, 
организационно-технические, санитарно-гигиенические, лечебно-профилактические, 
реабилитационные и иные мероприятия. 

В области охраны труда руководство интерната проводит политику, нацеленную на 
создание безопасных условий труда, предупреждение травматизма, обеспечение 
надлежащих санитарно-гигиенических условий труда, исключающих возникновение 
профессиональных заболеваний работников, поддержание высоких стандартов качества 
принятых на себя обязательств.    

Предоставление услуг неразрывно связано с созданием на рабочих местах 
условий, отвечающих требованиям безопасности, и включает следующие 
направления: 
- проведение предварительных и периодических медицинских осмотров; 
- проведение инструктажей на рабочем месте, обучение безопасным методам и 
приемам выполнения работ, оказание первой помощи пострадавшим, проведение 
проверок знаний работниками требований охраны труда; 
 -организация профессиональной подготовки по программе «Охрана труда», по 
электробезопасности и другим направлениям деятельности интерната; 
- контроль и анализ состояния условий труда на рабочих местах; 
- проведение специальной оценки условий труда в соответствии с действующим 
законодательством; 
- техническое оснащение, позволяющее в значительной степени облегчить труд 
работников при обслуживании получателей социальных услуг; 
- разработка мероприятий по улучшению условий и охраны труда; 
- разработка и утверждение правил и инструкций по охране труда для работников; 
- информационное обеспечение охраны труда, консультирование работников в 
области охраны труда; 
- пропаганда здорового образа жизни, ответственного отношения к труду. 
 


